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Seélection d’experts en vue de nouer

une relation de partenariat
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Préambule :

ALLED VIRTUAL LEARNING « ALLED » est une Société A Responsabilité Limitée (S.A.R.L) au capital de cing millions
(5,000,000) de francs CFA, immatriculée au Registre du Commerce a Ouagadougou sous le numéro BF-OUA-01-
2024-B12-11473. La Société intervient sous la forme d’une plateforme unique en ligne d'apprentissage et de
renforcement des capacités dédiée a aider ses clients a découvrir et libérer leur plein potentiel afin d’atteindre leur
objectif. ALLED fonde sa vision stratégique autour des trois axes suivants :

e Développement des compétences individuelles et collectives,

e Croissance professionnelle et développement personnel,

e Efficience opérationnelle des organisations et entreprises.

A travers ses domaines de compétences primaires qui sont la Planification & Budgétisation, I'Excellence
opérationnelle, I’Analyse et gestion des risques, la Gestion stratégique, la Sécurité et sureté institutionnelle, la
Finance d’Entreprise et la Gestion du capital humain, ALLED offre les services suivants a sa clientéle :

e Le mentorat a travers son programme individuel ou collectif pour accompagner les étudiants et
professionnels a découvrir leur plein potentiel en vue de béatir un plan de perfectionnement, de
développement et de carriére professionnel.

e Les webinaires pour élargir la connaissance des clients tout en offrant un cadre virtuel d’échanges et de
partage d’‘expériences sur des thématiques choisis pour booster leur compétence.

e Les consultations adaptées pour accompagner l'atteinte des objectifs stratégiques des entreprises,
organisations ou projets a travers son pool d'experts animés d'un esprit d’efficience.

e Les séminaires d’entreprise pour fournir au personnel d'une méme entreprise ou organisation des
connaissances nécessaires pour développer leur compétence et contribuer ainsi a l'efficience opérationnelle
et a l'atteinte du plan stratégique global de leur service.

e Le Portail d’Emplois en créant une synergie d’actions et un cadre de connexion virtuelle entre les acteurs
du monde du travail, en favorisant I'apprentissage des jeunes par des pratiques professionnelles et
accompagner les professionnels a batir un plan de carriére et de développement.

e Le Renforcement des capacités par des modules développés sur la base d'une auto-évaluation des
compétences présentes réelles du client et en lien avec ses aspirations, objectifs de plan de développement
de carriére future.

e La Bibliothéque & enseignement virtuels en offrant une vaste bibliothéque numérique de ressources
diversifiées et des cours en ligne choisis, pour renforcer I'offre de renforcement continu des connaissances
théoriques académiques et professionnelles.

e La Formation de Groupe pour satisfaire aux besoins de formations identifiées spécifiquement pour un
groupe de personnes ayant les mémes centres d'intéréts et d’aspiration de croissance et de développement.

Object du présent avis :

ALLED entend nouer des relations de partenariat en constituant des pools d'experts dans les différents domaines
de compétences pour répondre et satisfaire aux différents besoins existants & connus dans le domaine de transfert
des connaissances théoriques et pratiques, de développement et création de plan de carriere professionnelle,
d'atteinte des objectifs stratégiques spécifiques des entreprises, organisations et projets.

Ainsi par ces pools, ALLED créera une synergie d’action et de collaboration efficiente a travers son site
www.alledlearning.com pour d’abord valoriser les expertises et ensuite satisfaire aux besoins exprimés.
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Postulants :

Ce présent appel a partenariat vise toute personne physique ou structure qui souhaite étre un vecteur de
transmission de la connaissance, ou producteur de documentation et animée par I'engagement et la volonté de
contribuer a créer une société burkinabe intellectuellement résiliente.

Conditions d’application :

Si vous étes intéressés par le présent appel a partenariat, veuillez faire parvenir votre dossier d'application en
adressant un courriel a I'adresse infos@alledlearning.com suivant les conditions ci-dessous :

1) Sivous étes un individu :
- Une lettre de demande de partenariat adressée au Coordonnateur des Operations de ALLED VIRTUAL
LEARNING au Burkina Faso ;
- Un Curriculum Vitae détaillé avec les expériences en lien avec vos domaines d’expertise.
2) Sivous étes une structure ou entreprise ou organisation :
- Une lettre de demande de partenariat adressée au Coordonnateur des Operations de ALLED VIRTUAL
LEARNING au Burkina Faso ;
- Une bréve présentation de votre structure ;
- Liste de vos domaines d'intervention et de compétences.

Pools d’experts a constituer :

1) Pool 1- Mentor : Etre capable, motivé et engagé & accompagner les autres & découvrir leur potentiel et le
mettre au service de la societe.

2) Pool 2- Vecteur de connaissance : enseignants, formateurs ou toute autre personne capable de transférer
des connaissances et compétences théoriques et/ou pratiques professionnelles.

3) Pool 3- Producteur de documentation : Avoir des supports pédagogiques ou de recherche pour les étudiants
ou des modules de renforcement de capacités pour les professionnels ou encore un document de memoire,
de thése, d'essai, article, publication et autre.

4) Pool 4- Partenariat de groupement : étre un bureau d'études ou structure de consultation ou d'appui et qui
souhaite mutualiser ses compétences avec celles dALLED pour répondre @ un besoin dans un domaine
spécifigue.

5) Pool 5- Autres : faire toute proposition non prise en compte par les 4 pools ci-dessus.

Processus de sélection :
Le processus de sélection se fera comme suivant :

1) Pool 1- Mentor : analyse de CV, motivation et engagement réel de la personne a accompagner les autres
a découvrir leur potentiel et le mettre au service de /la société.

2) Pool 2- Vecteur de connaissance : Analyse de CV et preuve de la capacite a pouvoir transférer des
connaissances et compétences théoriques et/ou pratiques professionnelles en ligne ou en présentiel a des
étudiants ou professionnels.

3) Pool 3- Producteur de documentation : Des supports pédagogigues ou de recherche pour les étudiants ou
des modules de renforcement de capacités pour les professionnels ou encore un document de mémoire,
de thése, d'essai, article, publications disponibles.
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4) Pool 4- Partenariat de groupement : Expériences du bureau détudes ou structure de consultation ou
dappui dans les domaines d’ALLED au tout autre domaine pour répondre a un besoin spécifigue.

NB : Aprés sélection des dossiers, une rencontre individuelle en ligne ou en présentielle sera
organisée pour échanger sur les clauses du projet de partenariat avec la définition claire des roles et
responsabilités des différentes parties.

Voix d'application :

Merci de soumettre votre application a I'adresse électronique infos@alledlearning.com avec pour objet « Pool X-
Avis de Partenariat » ou le X représente le numéro du Pool, par exemple Pool 1.

Date limite d’application : 30 avril 2025 a 16h00 (GMT)

Pour tout besoin d’information, veuillez nous contacter aux numéros et courriel indiqués sur la premiére page.

Fait a Ouagadougou, le 14 avril 2025

Le Coordonnateur des Operations de
ALLED VIRTUAL LEARNING au BURKINA FASO
BAFIOGO P. Emmanuel



